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al - PRIVACY- INFORMATIVA AL PERSONALE
Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

H

PERCHE QUESTE INFORMAZIONI

1.CHI E IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DATI? COME CONTATTARLO?

Il Titolare del trattamento dati € Fondazione Cura e Salute Citta di Sondrio ETS, con sede legale in
Via Don Luigi Guanella, 36 - 23100 Sondrio (SO), nella persona del suo Legale Rappresentante pro-
tempore, che potra contattare per qualsiasi informazione tramite telefono 0342 514381 e-mail
privacy@rsasondrio.it.

IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI E STATO NOMINATO? QUALI SONO | SUOI DATI DI
CONTATTO?

Fondazione Cura e Salute Citta di Sondrio ETS, ha nominato il proprio Responsabile della protezione
dei dati (RPD/DPO- Data Protection Officer) ai sensi degli artt. 37, 38 e 39 del GDPR. Il DPO & reperibile
presso la sede del Titolare sopra indicata e via e-mail
dpo.casariposocittasondrio@dpoprofessionalservice.it

2.TIPOLOGIA DI DATI TRATTABILI

Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente
o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o pil elementi caratteristici
della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

Eventuali Dati particolari: dati personali idonei a rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona. (C51)

Dati Personali di Terzi. Oltre ai suoi dati personali, il titolare potrebbe trattate anche dati personali
di terzi, in particolare di altri membri della famiglia o terzi in genere, ai fini dell'amministrazione e
gestione delle risorse umane, compresa I'amministrazione dei benefici. Prima di fornire tali dati
personali di terzi, & necessario innanzitutto che lei informi i terzi, sul contenuto di questa Informativa.
Dati di utilizzo di strumenti aziendali (account, pc, smartphones, Mobile Devices in genere, uso di
internet e posta elettronica a dominio del Titolare)

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA, PERIODO DI CONSERVAZIONE, NATURA DEL CONFERIMENTO

FINALITA DEL -, BASE PERIODO ° NATURA DEL

@ TRATTAMENTO il GIURIDICA 8 CONSERVAZIONE ‘E CONFERIMENTO
DATI

A) Gestione amministrativo- | Il trattamento dati € | 10 anni dalla cessazione del | Il conferimento dei dati
contabile, retributiva, | necessario per | rapporto, e per il tempo | personali € necessario ai
assicurativa, previdenziale e | I'esecuzione di un | necessario previsto dalla | fini contrattuali.
fiscale, sindacale, del | contratto (C44) legge relativamente a
personale, Art. 6 par. 1 lett. b) | questioni di natura | Il mancato conferimento
correlate alla instaurazione, | del GDPR. contrattuale ed | dei dati personali
esecuzione e cessazione del extracontrattuale che | necessari comporta
rapporto  contrattuale, in | Per dati particolari potrebbero insorgere. I'impossibilita di instaurare
conformita con disposizioni | Autorizzazione con lei un rapporto
legislative, regolamentari e | generale n.1 del contrattuale.
contrattuali (es. elaborazione | Garante.
cedolini paga, gestione ferie e
permessi, fornitori,
comunicazioni ed
adempimenti obbligatori)
B) Rilevazione presenze e | Il trattamento dati € | 5 anni dalla ultima | Il conferimento dei dati
tenuta del Libro Unico del | necessario per | registrazione personali € necessario ai
Lavoro (LUL) fini contrattuali.
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FINALITA
TRATTAMENTO

©

DEL

. BASE
2.5  GIURIDICA

PERIODO
CONSERVAZIONE
DATI

(2

E NATURA  DEL
“’ CONFERIMENTO

I'esecuzione di
contratto (C44)
Art. 6 par. 1 lett. b)
del GDPR

un

I mancato conferimento
dei dati personali
necessari comporta
I'impossibilita di
adempiere a finalita
correlate al contratto

C) Tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro

D.Lgs.
formazione obbligatoria,

81/2008 e ss.

e

per assolvere gli obblighi ed
esercitare i diritti specifici del

titolare del

trattamento o

dell'interessato in materia di

diritto del

lavoro e della

sicurezza sociale e protezione

Il trattamento &
necessario per
adempiere un obbligo
legale al quale &
soggetto il titolare del
trattamento (C45)
Art. 6 par. 1 lett. c) del
GDPR

Per dati particolari
art. 9 paragrafo 2 lett,

10 anni dalla cessazione del

rapporto, e per il tempo
necessario previsto dalla
legge relativamente a
questioni di natura
contrattuale ed
extracontrattuale che

potrebbero insorgere

Il conferimento dei dati
personali & obbligatorio, in
guanto indispensabile per
poter dare esecuzione agli
obblighi di Legge.

sociale. b) GDPR e

autorizzazione

generale n. 1 del

Garante
D) Gestione delle sue | Il trattamento & | 5 anni dalla chiusura della | Il conferimento dei dati
richieste e richieste di altri | necessario per | richiesta, salvo contenziosi personali & obbligatorio, in
interessati, ai sensi art. 15 e ss | adempiere un obbligo guanto indispensabile per
del GDPR (diritti | legale al quale & poter dare esecuzione agli

dell’interessato)

soggetto il titolare del
trattamento (C45)
Art. 6 par. 1 lett. c) del
GDPR

obblighi di Legge.

E) Formazione del personale

| trattamento dati &
necessario per
I'esecuzione di un
contratto (C44). Art. 6
par. 1 lett. b) del
GDPR.

Fino alla sussistenza del
rapporto in essere e alla sua
scadenza, salvo opposizione.

Il conferimento dei dati
personali € necessario ai
fini contrattuali.

I mancato conferimento

dei dati personali
necessari comporta
I'impossibilita di
adempiere a finalita

correlate al contratto

F) Prevenzione e conduzione

altri

le

delle controversie e
aspetti legali e per la difesa in
caso di giudizio per
controversie in materia di
lavoro.

Il trattamento &
necessario per il
perseguimento  del
legittimo  interesse
del titolare del
trattamento o di terzi,
a condizione che non
prevalgano gli
interessi o i diritti e le
liberta fondamentali
dell'interessato  che
richiedono la
protezione dei dati
personali (C47-C50)
Art. 6 PAR. 1 lett. f)
GDPR

Fino alla sussistenza del
rapporto in essere e alla sua
scadenza per il tempo
necessario per la difesa in
giudizio.

Il conferimento dei dati &
necessario.

Il diniego dovra essere
bilanciato con [l'interesse
legittimo  del Titolare
indicato nelle finalita di
guesto punto.
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FINALITA
TRATTAMENTO

DEL

©

. BASE
2.5  GIURIDICA

PERIODO
CONSERVAZIONE

DATI

E NATURA  DEL
“’ CONFERIMENTO

G) Controllo di gestione volto
a guidare la gestione verso |l
conseguimento degli obiettivi

stabiliti in sede di
pianificazione operativa,
rilevando, attraverso la
misurazione di appositi

indicatori, lo scostamento tra
obiettivi pianificati e risultati
conseguiti e informando di tali
scostamenti gli organi
responsabili, affinché possano
decidere e attuare le
opportune azioni correttive.

I trattamento e
necessario per il
perseguimento  del
legittimo  interesse
del titolare del
trattamento o di terzi,
a condizione che non
prevalgano gli
interessi o i diritti e le
liberta fondamentali
dell'interessato  che
richiedono la
protezione dei dati
personali (C47-C50)
Art. 6 PAR. 1 lett. f)
GDPR

Massimo 10 salvo

opposizione

anni,

Il conferimento dei dati e
necessario.

I mancato conferimento
impedira il
raggiungimento
dell’interesse legittimo del
Titolare indicato nelle
finalita di questo punto.

Il diniego dovra essere
bilanciato con [linteresse
legittimo  del Titolare
indicato nelle finalita di
guesto punto.

H) Gestione dei flussi
informativi previsti dal
Modello di Organizzazione,

Gestione e Controllo (MOGC)
adottato ai sensi del D.lgs.
231/2001 e volto a prevenire
la responsabilita degli Enti per
gli illeciti  amministrativi
dipendenti da reato. |In
particolare, i dati verranno
raccolti al fine di permettere
allo.d.v. di vigilare sul
funzionamento e I'osservanza
del MOGC.

Il trattamento e
necessario per
adempiere un obbligo
legale al quale &
soggetto il titolare del
trattamento. Art. 6
par. 1 lett. c) del
GDPR.

Massimo 10 anni dalla fine
del mandato dell’O.d.V.

Il conferimento dei dati
personali & obbligatorio in
guanto indispensabile per
poter dare esecuzione agli
obblighi di legge (art. 6
comma 2 D.Igs.231/2001).

1) Diffusione di dati personali
compreso l'uso dell’immagine

(fotografie/audio-video) per
attivita promozionali e
divulgative volte a

pubblicizzare I'attivita, i servizi
e 'organizzazione del Titolare,
i dati saranno raccolti durante
I'ordinaria attivita aziendale e
in occasioni di eventi aziendali

interni/esterni  (es. eventi,
seminari, congressi,
formazione, etc.). La
diffusione  potra avvenire

attraverso diversi strumenti e
canali di comunicazione quali

carta dei servizi, brochure,
presentazioni, siti internet,
piattaforme web, social

networks, blog, mezzi stampa,
testate on line e mass media in
genere, online e offline.

I trattamento e
basato sul consenso
al trattamento dei
dati personali (C42,
C43)

Art. 6 par. 1 lett. a) del
GDPR.

Fino a revoca del consenso e
comunque fino alla
cessazione del rapporto in
essere.

A seguito della cessazione
del rapporto in essere,
Iutilizzo del materiale
cartaceo/audio-video
avverra fino ad esaurimento
delle scorte del materiale
prodotto, o fino alla esplicita
richiesta degli interessati di
cancellazione, se
precedente.

Il conferimento dei dati &
facoltativo.

I mancato conferimento
comportera I'impossibilita
di utilizzare i dati personali
e riprodurre la sua
immagine audio/video ai
fini delle attivita e
dell’organizzazione del
titolare per le finalita e
secondo le  modalita
indicate in questo punto
(diffusione).
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©

FINALITA DEL —- BASE PERIODO E NATURA DEL
TRATTAMENTO 215  GIURIDICA --

CONSERVAZIONE LS CONFERIMENTO
DATI

Circa i

questi

trattamenti di dati
personali effettuati dai gestori
delle piattaforme di Social
Media, utilizzate dal Titolare,
sirimanda alle informazioni da
rese
rispettive privacy policy.

attraverso le

-

4. A CHI VERRANNO COMUNICATI | DATI PERSONALI? DESTINATARI DEI DATI

| dati saranno diffusi previo consenso per le finalita di diffusione sopra riportate al punto 1).

| dati personali saranno comunicati a soggetti che tratteranno i dati in qualita di Titolari autonomi del
trattamento, o Responsabili del trattamento (art. 28 GDPR) e trattati da persone fisiche (art. 29 GDPR) che
agiscono sotto I'autorita del Titolare e dei Responsabili sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a
finalita e modalita del trattamento. | dati saranno comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti
categorie:

-soggetti con sede in Italia che gestiscono/supportano/assistono, anche solo occasionalmente, il Titolare
nell’amministrazione del Sistema Informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi compresa la posta
elettronica, siti web e/o piattaforme web anche per formazioni e Video call, SW, HW, APP, badge e tool
presenze/accessi); - Enti previsti dalla vigente normativa in materia contabile e fiscale come destinatari di
comunicazioni obbligatorie: - organizzazioni sindacali, in presenza di una norma di legge o, nei casi previsti
dalla legge, di regolamento (art. 2-ter, commi 1 e 3 del Codice privacy). Nei limiti e negli ambiti ad essi
demandati da norme di legge o di regolamento, i contratti collettivi possono contenere specificazioni e
disposizioni di dettaglio (cfr. cons. 41 e art. 88 del RGPD; v. raccomandazione 1° aprile 2015,
CM/Rec(2015)5, del Comitato dei ministri agli Stati membri sul trattamento di dati personali nel contesto
occupazionale, par. 7). La contrattazione collettiva disciplina, infatti, taluni aspetti del rapporto di lavoro
espressamente individuati dalla legge (ad es., la corresponsione del trattamento accessorio) nonché le
relazioni sindacali nei limiti previsti dalle norme di legge (art. 40, d.lgs. n. 165/2001); - soggetti designati ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss. (es. per consulenza, RSPP, medico competente, etc.); - soggetti e docenti per
la formazione; - Fondi o Casse anche private di previdenza e assistenza, assicurativi, fondi integrativi; - studi,
societa e consulenti del lavoro ed elaborazione cedolini paga e presenze, contrattualistica ai fini di gestione
del personale per gli adempimenti derivanti da leggi, contratti, regolamenti, comprese le relative
comunicazioni alle Pubbliche Amministrazioni, agli Enti di previdenza ed assistenza sociale e
all’amministrazione finanziaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali; -istituti bancari ed equiparati;
-soggetti ai fini di selezione del personale con sede in ltalia; -soggetti e membri 0.d.V. 231/2001 con sede
in Italia; - Fondi di formazione continua; -in caso di consenso alla finalita di diffusione sopra elencata, a
soggetti esterni quali fotografi, web designer, web agency, grafici, agenzie di stampa;- Autorita competenti
per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta.

| soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei
dati, oppure operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento.

L’elenco dei Responsabili del trattamento art. 28 e disponibile scrivendo a privacy@rsasondrio.it o agli altri
recapiti sopra indicati.

Provv. su Amministratori di Sistema (AdS). Con la presente viene altresi resa informativa al personale ai
sensi provvedimento “Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti
elettronici relativamente alle attribuzioni delle funzioni di amministratore di sistema - 27 novembre 2008”
(G.U. n. 300 del 24 dicembre 2008 cosi modificato in base al provvedimento del 25 giugno 2009), informando
che I'elenco degli Amministratori di Sistema (AdS) che, al fine di ottemperare alle mansioni da loro svolte
potrebbero trattare o comunque venire a conoscenza dei suoi dati personali, & presente in bacheca
aziendale e puo essere richiesto a ufficio risorse umane o a privacy@rsasondrio.it

5. VI E UN TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE EXTRA SEE?
| dati personali non saranno trasferiti extra SEE.
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6. VI E UN PROCESSO AUTOMATIZZATO?
| dati personali saranno sottoposti a trattamento manuale tradizionale, elettronico e automatizzato. Si
precisa che non si effettuano processi decisionali completamente automatizzati.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Potra far valere i diritti come espressi dagli artt. 15 e s.s. GDPR, contattando il DPO/RPD all’'indirizzo
dpo.casariposocittasondrio@dpoprofessionalservice.it o rivolgendosi al Titolare del trattamento
all'indirizzo e-mail privacy@rsasondrio.it o ai contatti sopra indicati. Lei ha il diritto, in qualunque
momento, di chiedere 'accesso ai Suoi dati personali (art.15), la rettifica (art.16), la cancellazione degli
stessi (art.17), la limitazione del trattamento (art.18). Il titolare del trattamento comunica (art. 19) a
ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche o cancellazioni o
limitazioni del trattamento effettuate. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari
qualora l'interessato lo richieda. Nei casi previsti ha il diritto alla portabilita dei suoi dati (art.20) e in tal
caso Le verranno forniti in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico. Ha
il diritto di opporsi nei casi previsti (art.21), in qualsiasi momento, al trattamento dei dati basato sul
legittimo interesse scrivendo ai contatti sopra riportati con oggetto “opposizione” e nei casi in cui la base
giuridica sia il consenso, ha il diritto di revocare il consenso prestato senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prima della revoca. Nel caso in cui ritenga che il trattamento dei dati
personali effettuato dal Titolare avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679,
I'interessato ha diritto di presentare un reclamo all’Autorita di controllo, in particolare nello Stato membro
in cui risiede abitualmente o lavora oppure nel luogo ove si & verificata la presunta violazione del
regolamento (Garante Privacy https://www.garanteprivacy.it/), o di adire le opportune sedi giudiziarie.

O

8. MODIFICHE INFORMATIVA

Il titolare potrebbe cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte della presente
Informativa. Al fine di facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, |'informativa conterra l'indicazione
della data di aggiornamento dell'informativa stessa.

Il Titolare del trattamento,

/
a4

/

i
[ 1/
/ / ///// / .
Ve i MO

Fondazione Cura/e Salute Citta di Sondrio ETS
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%k %k

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 6 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

lo sottoscritto/a

dichiaro di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati personali sopra riportata per le finalita da A) a

1)

Data Firma per visione

per la finalita | (diffusione)

O Fornisco il consenso; O Nego il consenso;

Data Firma per consenso

% %k %k

LIBERATORIA DIRITTO D’AUTORE ai sensi dell’art.10 del Codice Civile e degli artt.12, 96 e 97 della L. 633/1941

CONCEDO a titolo gratuito i diritti patrimoniali d’autore connessi al perseguimento delle finalita indicate
nell’informativa privacy sopra riportata. Ai sensi degli artt. 10 c.c. e 12, 96, 97 Legge 633/1941, alla pubblicazione e/o
diffusione in qualsiasi forma a titolo gratuito il ritratto/immagine, le riprese e registrazioni audio/video anche in forma
parziale, modificata o adattata della propria persona, per fini di divulgazione, promozione e comunicazione aziendale.
Autorizza la pubblicazione dei dati (immagini foto, video, eventuale nominativo) concedendo titolo gratuito i relativi
diritti d’utilizzo per tutti gli usi promozionali ed editoriali nella formula del buyout illimitato (a titolo esemplificativo
pubblicita su stampa, affissioni, internet, social network, materiale btl, video, pubblicazioni aziendali, etc.). Ne vieta
altresi 'uso in contesti che ne pregiudichino la dignita personale ed il decoro. La posa e |'utilizzo delle immagini sono da
considerarsi effettuate in forma gratuita.

Data

Firma per liberatoria dell’ospite o di chi lo rappresenta
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